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Fiir Frauen ein orangefarbenes Halstuch, fiir Minner ein gleichfarbiger Schlips: Dies ist der

Dresscode der Volkshank auch fiir Auszubildende.
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Mit Tablet in die Ausbildung

27 junge Menschen starten bei Volksbank Mittelhessen ins Berufsleben

Gielien (pm). Erwartungsvolle Spannung
lag in der Luft, als 27 junge Talente aus ganz
Mittelhessen zum Start ihrer Ausbildung bei
der Volksbank Mittelhessen begriifit wurden.
Peter Rausch, Bereichsleiter Personalmana-
gement, hiefl die Neulinge im Gieflener Ser-
vice-Zentrum herzlich willkommen. Im Rah-
men eines zweiwdchigen Einfithrungssemi-
nars werden die Auszubildenden von Jiirgen
Schmidt, Abteilungsleiter der WVolksbank
Akademie, sowie Christian Kaiser, einer der
beiden Ausbilder, auf ihre neuen Aufgaben
im Bankerleben vorbereitet.

Deutschlands drittgrébte Volksbank gehért
zu den wichtigsten kaufminnischen Ausbil-
dungsbetrieben der Region. Derzeit sind 63
Nachwuchskrifte bei der Volksbank Mittel-
hessen beschiiftigt, die neben einer klassi-
schen Banklehre die Méglichkeit haben, eine
Ausbildung im Bereich Dialogmarketing,

Versicherungen und Finanzen oder Fachin-
formatik zu absolvieren. Zum Start ins Be-
rufsleben bekamen die neuen Auszubilden-
den von dem mittelhessischen Unternehmen
ein eigenes Tablet ausgehindigt, das sie bei
ihrer Berufsausbildung unterstitzen wird.
»0b Prifungsvorbereitung, interner Unter-
richt oder Projektarbeit — das Tablet wird
bei vielen Gelegenheiten eingesetzt. So sind
wir immer auf dem aktuellen Stand und
weisen den Weg in die digitale Finanzbran-
che«, berichtet Peter Rausch. Nach erfolgrei-
chem Abschluss stehen den Absolventen vie-
le Wege offen: Fortbildungen, Trainee-Pro-
gramme oder berufsintegrierte Studiengin-
ge. So kann jeder individuell auf seinem
weiteren Berufsweg gefordert und gefordert
werden. Die Qualitiat der Berufsausbildung
der Volksbank hat der TUV bereits mehrfach
bestitigt und zertifiziert.



